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Preambuta, czyli wstp do dokumentu

Naczelry zasad wszystkich dziatd podejmowanych przez pracownikow Gminnej Biblioteki
Publicznej w Rymanowie jest m.in.. dziatanie dlabdo dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kady cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkmmaz uwzgdnia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przeonkdiv personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwikmie. Pracownicy realizag te cele, dziatgjw
ramach obowgzujagcego prawa, przepisow wegtrenych oraz swoich kompetenciji.

Akty prawne, na podstawie Kktorych oparteg sStandardy Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Rymanowie:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialanyr@aniom przesipczacia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy edeks rodzinny
i opiekwczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023az pl606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanzemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021
r. poz. 1249);,

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks karnyyDz 2022 r. poz. 1138 ze zm.)

Rozdziat |
Podstawowe terminy

1. Dyrektor— naley przez to rozumieDyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Rymanowie;

2. Personel, pracownik - to osoba zatrudniona na padstumowy o0 prag umowy
cywilnoprawnej, a take wolontariusz i stgysta,

3. Jednostka — natg przez to rozumieGminmg Biblioteke Publiczra w Rymanowie;

4. Dziecko — to kada osoba do ukmzenia 18. rokuycia;

5. Opiekun dziecka - jest to osoba uprawniona doemprtaciji dziecka,

w szczegOlngci jego rodzic lub opiekun prawny. W giyiniejszego dokumentu
opiekunem jest rownierodzic zasfpczy.

6. Zgoda opiekuna maloletniego — jest to zgoda co n@&mjednego z rodzicow
dziecka/opiekunow prawnych. Jednak w przypadku wbrgkorozumienia ngdzy
rodzicami dziecka naky poinformowa rodzicOw o konieczriwi rozstrzygngcia sprawy
przez gd rodzinny;

7. Krzywdzenie dziecka - to popetnienie czynu zaloego lub czynu karalnego na
szkod dziecka przez jajkolwiek osole, w tym pracownika lub zagrenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczorgezprdyrektora instytucji cztonek
personelu, sprawagy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzrexiterenie
instytucji oraz nad bezpieazgtwem dzieci w Internecie.
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9. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje iliwigj ace identyfikac¢ dziecka.

Rozdziat II
Zasady zapewniajce bezpieczne relacje nadzy matoletnim a personelem
81
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

. Dyrektor przed nawizaniem z osab stosunku pracy lub przed zmiastanowiska
pracy whzaca sie z kontaktami z maloletnimi, zoboyzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby gamieszczone w Rejestrze z @psim ograniczonym
lub Rejestrze o0s6b, w stosunku do ktérychnddaowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maitadetnponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr Sprawcow Pepsttv na Tle Seksualnym.

. Informacje zwrotne otrzymane z systemu Dyrektorkdjel i sktada do c&ci A akt
osobowych, zwgzanych z navgzaniem stosunku pracy.

. Dyrektor od kandydata pobiera informacjz Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnéci.

. Je&li kandydat posiada obywatelstwo inne piolskie, wowczas powinien przedi@
informacg z rejestru karnego patwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwato celow
dziatalngci zawodowej lub wolontariackiej zeaanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacg z rejestru karnego, 4eli prawo tego pastwa nie przewiduje wydania
informacji dla w/w celow.

. Dyrektor pobiera od kandydatasvaadczenie o pastwie/pastwach (innych ri
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwatstatmich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnéci karne;.

. Jezeli prawo pastwa, z ktorego ma Byprzedi@zona informacja o niekaraldo nie
przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie pradei rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedziatidkarnej gdwiadczenie o tym fakcie
wraz z gwiadczeniemze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano waoiEgo
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzonoz dopucit sie takich czynéw
zabronionych, oraze nie ma obowizku wynikapcego z orzeczeniagdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowangalsizakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub ofomych zawodow albo
dziatalngci, zwigzanych z wychowaniem, edukagcjwypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem dugmwuprawianiem sportu
lub realizacg innych zainteresowaprzez matoletnich, lub z opigkad nimi.

. Pod dwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzigtndarnej, sktada si
oswiadczenie 0 nagpujacej tresci:

~Jestemswiadomy/a odpowiedzialr$ai karnej za zteenie fatszywego @viadczenia”.

. Wzér dwiadczenia o niekaraldoi oraz o0 toczcych s& postpowaniach
przygotowawczych, glowych i dyscyplinarnych, stanowi zeknik nr 1 do
niniejszych Standardow.



82
Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi

Naczelry zasad wszystkich czynnai podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego interesie. Personeltiijekdziecko z szacunkiem oraz
uwzgkdnia jego godn& i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie progmo
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z @mnie obowpzuja wszystkich

pracownikow, staystéw i wolontariuszy.

Znajoma¢ | zaakceptowanie zasady potwierdzane podpisaniemswiadczenia,

ktorego wzoér stanowi Zagéznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownik zobowjzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacjidzietmi

I kazdorazowego rozwania, czy jego reakcja, komunikatdd dziatanie wobec

dziecka g adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnion@awsedliwe wobec

innych dzieci.

Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

a) zachowuje cierpliwé& i odnosi st do matoletnich z szacunkiem,

b) uwaznie wystuchuje dzieci i staragsudziel& im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuacii,

C) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekceyianie obraa dziecka,

d) nie krzyczy na dziecko, chybae wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzeenie),

e) nie ujawnia informacji wrdiwych dotyczcych dziecka wobec o0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejentp wizerunek dziecka,
informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekononmef medycznej, opiekiczej
| prawnej.

. Decyzje dotycace dziecka powinny zawsze uwgghiac jego oczekiwania, ale

réwniez brat pod uwag bezpieczastwo pozostatych osob.

Matoletni ma prawo do prywatia, odsgpienie od zasady pouféa kazdorazowo

musi by uzasadnione, a maloletni o takim fakcie powinigg ak najszybciej

poinformowany.

. W przypadku konieczrgi rozmowy z matoletnim na osohiwd, pracownik powinien

pozostawd uchylone drzwi, bdz poprosé innego pracownika o0 uczestniczenie

W rozmowie.

Pracownikowi nie wolno w obecka matoletnich niestosownieartowa&, uzywaé

wulgaryzméw, wykonywa obraliwych gestéw, wypowiada tresci o zabarwieniu

seksualnym.

10. Pracownikowi nie wolno wykorzystywarzewagi fizycznej, ani stosowgrdazb.
11.Pracownik zobowgzany jest do rownego traktowania matoletnich niezaé od pici,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etr@gn, czy te niepetnosprawni.

12.Pracownik zobowjzany jest do zachowania w poufeo informacji uzyskanych

w zwigzku z petnion funkcja lub wykonywan pra@, dotyczcych zdrowia, potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych, nibwosci psychofizycznych, seksualém, orientaciji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etniczneggiggwn politycznych, przekoma
religijnych.

13. Pracownik nie mee utrwal@ wizerunku matoletniego w celach prywatnych, rovnie
zawodowych, jeeli opiekun nie wyrazit na to zgody.

14. Pracownikowi zabrania gprzyjmowania prezentow od matoletnich i ich opie&w.
Wyjatki stanowy drobne, okazjonalne podarunki np. kwiatki, czetkia

15.Pracownikowi bezwzghnie , pod gréba kary, w tym wezienia i utraty pracy,
zabrania si:
a) nawigzywa’ relacji seksualnych z matoletnimi;
b) skiad& matoletnim propozycji o charakterze seksualnyrarnpgraficznym, w tym

réwniez udostpniania takich tréci;

c) proponowé matoletniemu alkohol, wyroby tytoniowe i inneyuvki;

16. Kazde przemocowe zachowanie tj. popychanie, bicieurslzénie, itp. wobec
matoletniego jest niedozwolone.

17. Pracownikowi nie wolno dotyka matoletniego w sposob, ktéry mogtby zdsta
nieprawidtowo zinterpretowany.

18.Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie me by niejawny ldz ukrywany, wizat
si¢ z jakgkolwiek nagrod, ani wynik& z relacji wiadzy.

19. Pracownik nie powinien angewa sic w zabawy typu: taskotanie, udawanie walki,
brutalne zabawy fizyczne, itp.

20.Pracownik, ktéry mawiadomda¢, ze matoletni doznat jakigjkrzywdy, np. zacania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zohaamy jest do zachowania
szczegolnej ostémosci w kontaktach z nim, wykazag zrozumienie i wyczucie.

21.W uzasadnionych przypadkach dopuszczany jest konfakczny pracownika
z matoletnim. Do sytuacji takich moa zaliczy:
a) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czyoiaech higienicznych, g typ

niepetnosprawnici tego wymaga, a matoletni lub jego opiekun wymgnd;

b) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszanipcsobiekcie.

22. Kontakt pracownikbw z maloletnim poza godzinamiagy jest co do zasady
zabroniony.

23.Nie wolno zapraszamatoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

24.J€li zachodzi konieczrnig kontaktu z matoletnim poza godzinami pracy, odbgiea
on za pérednictwem telefonu, 4oz Internetu, hdz w obecnéci ich
rodzicow/opiekunéw prawnych. Nie dotyczy to sytilacgdy matoletni jest
spokrewniony z pracownikiem,atiz jego rodzicéw/opiekundéw prawnych agh z
pracownikiem bliskie relacje towarzyskie.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywzenia dzieci

1. Pracownik w ramach wykonywanych obaukdéw zwraca uwagna czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, poaaik podejmuje rozmow
z rodzicami/opiekunami, przekazajinformacje na temat deginej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania stosownej pomaocy.

3. W razie maliwosci pracownik monitoruje sytuagj dobrostan matoletniego.

§1
Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

a) maloletni jest cgsto brudny i nieprzyjemnie pachnie;

b) maloletni kradnie jedzenie, piedze, itp.;

c) maloletnizebrze — jest gtodny;

d) maloletni nie ma np. odzg, butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

e) matoletni ma widoczne obrania ciata ( siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjac¢;

f) podawane przez maloletniego w§peenia dotyczce obraen, wydap si¢
niewiarygodne, niespgjne, itp.;

g) maioletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosowniesgtwacji i pogody;

h) matoletni boi s} rodzica/opiekuna, boigpowrotu do domu;

i) maloletni wzdryga si gdy podchodzi do niego osoba dorosta;

J) maloletni jest bierny, wycofany, przestraszony falchowuje si agresywnie;

k) maloletni ucieka wwiat gier komputerowych, Internetu, itp.;

[) maloletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym.,.tdepkos¢”;

m) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu le@iego zaczynaj
dominowa& motywy seksualne;

n) matoletni méwi o przemocy;

0) nasgpita nagta i wyrana zmiana w zachowaniu matoletniego.

§2
Niepokojace zachowania rodzicow/opiekunow:

a) podaje nieprzekonage lub sprzeczne informacje dotyce obraen matoletniego,
b) mowi o matoletnim w sposéb negatywnyagie go obwinia, porig;

c) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jesiopiekuczy;

d) nie interesuje gilosem i problemami matoletniego;

e) jest apatyczny, pogtony w depresiji;
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f) zachowuje si agresywnie lub nieadekwatnie do sytuaciji;

g) wypowiada s} niespdjnie;

h) faworyzuje jedno z rodastwa;

i) przekracza dozwolone granice w kontakcie fizyczmymwerbalnym;
}) naduywa alkoholu, narkotykéw lub innycttodkéw odurzajcych.

Rozdziat IV

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuaji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

1. W kazdym przypadku zauwania krzywdzenia maloletniego (zgtoszenie
rodzica/opiekuna, samego dziecka lub zgtoszenialejprenia przez pracownika)
nalezy uzupeint Karte Interwencji, ktérej wzor stanowi zgiznik nr 3.

2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora GBP ym&owie, a w razie jego
nieobecnéci przez pracownikagdalacego w pracy.

3. Jsli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora GBBwezas dziatanie podejmuje
osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktogepszono podejrzenie krzywdzenia.

4. Wszystkie osoby, ktore w zwiku z wykonywaniem obowkkow shezbowych
powziety informacg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zmane, §
zobowgzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, aggbpc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach d#iatterwencyjnych.

§1

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejeenia krzywdzenia
matoletniego przez osoby doroste

1. Jeli pracownik podejrzewaze zycie matoletniego jest zagrone lub grozi mu eéki
uszczerbek na zdrowiu, nale niezwtocznie poinformowa odpowiednie stzby,
dzwongc pod numer 112 lub 998. Poinformowaniazbhglokonuje pracownik, ktory
pierwszy powzit informacg o zagraeniu. On te wypetnia Kar¢ Interwenciji.

2. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, Ryre GBP przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami mgymi lub mogcymi mie wiedz
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdvinej) dziecka, w szczegolém
Z jego rodzicami/opiekunami. Dyrektor starg sistalc przebieg zdarzenia i jego
wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniegd/ rozmowie mog
uczestniczy specjaléci np. psycholog lub pedagog szkolny.

3. Jeli wobec maloletniego popetniono przgsttwo, wéwczas dyrektor GBP spgaza
zawiadomienie o midiwosci popetnienia przegpstwa i przekazuje je do véawej
miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, nie g oni zainteresowani
pomo@ dziecku, ignoryj zdarzenie lub w inny sposob nie wspigrdgiecka, ktére
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doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor GBP informuje o ty@OPS w Rymanowie.,
sktadajc wniosek o wgld w sytuag} dziecka/rodziny.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzasa niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody mikch, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzZiosuge przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosujagsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), Dyrektor GBP informuje o tym GOPS Rymanowie, skfada¢
wniosek o wgld w sytuaa} dziecka/rodziny.

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka pyaexownika GBP, wowczas
osoba ta zostaje odsgta od wszelkich form kontaktu z dzmai (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyaienia sprawy. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegdhiogdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godndgci dziecka, naley rozway¢é rozwigzanie stosunku pracy z ospbktora
dopucita sk krzywdzenia. Jeeli osoba, ktéra doguaita si krzywdzenia, nie jest
bezpdrednio zatrudniona przez GBP, lecz przez podmipgcit wowczas nahy
zarekomendow@a zakaz wsfpu tej osoby na teren Biblioteki, a w razie potszeb
rozwigzat umowg Z instytucjvspotpracuica.

. W przypadku gdy podejrzenie zgtosili rodzice/opietwie, a nie zostato ono
potwierdzone, nalgy o tym fakcie poinformowarodzicoOw/opiekunéw na frinie.

§2

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejeenia krzywdzenia
matoletniego przez inne dziecko

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przezeidziecko przebywage

w GBP np. na zagiach, naley przeprowadz rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
0 krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, azéaloddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunamPRonadto naley
porozmawié z innymi osobami magymi wiedz o zdarzeniu. Ustalenia spisywane
w Karcie Interwenciji, oddzielnej dla dziecka krzyathego i krzywdzcego.

. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywckzgo, nalgy opracowa plan
naprawczy, celem zmiany niejgglanych zachowa

. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdgenaley opracowa plan
zapewnienia mu bezpieamdwa, whczapc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagraenia.

. W trakcie rozmow naley upewnt sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka, samo nie jest krzywdzone przezdnnW przypadku potwierdzenia
takiej okoliczndci nalezy podp¢ interwencg w stosunku do tego dziecka.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia przez idaecko miato miejsce poza
Bibliotekag, naleey o tym fakcie poinformowa rodzicow/opiekunow dziecka
krzywdzonego.



6. Jezeli osoly podejrzewam o krzywdzenie jest dziecko w wieku 13 — 17 lajego
zachowanie stanowi czyn karalny, ngl@onadto poinformowiapolicje.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

1. Pracownik ma obowrzek zachowania tajemnicy danych osobowych ktoretmarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczdsgch osobowych przed
nieuprawnionym dospem.

2. Dane osobowe matoletniegag sudostpniane wyfcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie atbnych przepisow.

3. Pracownik mae wykorzysté informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wycznie z zachowaniem anonimo§eo jego osoby oraz w sposob
uniemaliwiaj acy identyfikacg matoletniego.

4. Pracownik nie udogpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletniani
0 jego rodzicach/opiekunach.

5. Pracownik w wyjtkowych i uzasadnionych sytuacjach imoskontaktowa si¢
Z rodzicem/opiekunem matoletniego i zagygo o zgod na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadkygrakenia zgody, pracownik
podaje przedstawicielom mediow dane kontaktowaicadapiekuna matoletniego.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Pracownikowi nie wolno uniiwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
matoletniego ( filmowanie, fotografowanie, nagryweigtosu) na terenie Biblioteki
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna matoletniego.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi wdidanych kontaktowych
rodzica/opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tegtziza/opiekuna.

3. Jeeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegédtasci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna - zgodaica/opiekuna na utrwalanie
wizerunku nie jest wymagana.

4. Upublicznianie przez pracownika wizerunku matolegu  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodZmpiekuna. Naley
poinformowa& gdzie lgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontelécie bedzie wykorzystany np. w celach promocyjnych.
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Rozdziat VII

Zasady bezpiecznego korzystania z ugglzen elektronicznych z dosgpem do sieci
Internet

1. Biblioteka zapewnia matoletnim mlowos¢ korzystania z Internetu na
przeznaczonych do tego komputerach, znagjgh s¢ na terenie instytuciji.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mive bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych nadyc¢.

3. Sie¢ jest <zabezpieczona przed niebezpiecznymi sciaeni odpowiednim
oprogramowaniem.

4. Na komputerach ze swobodnym d@&m do sieci, przynajmniej raz w migsi
osoba odpowiedzialna za Internet sprawdza, czynai@iebezpiecznych §@.
W przypadku ich znalezienia, najesprawdzt kto korzystat z komputera w chwili
ich wprowadzenia. Dyrektor przeprowadza rozraawakim dzieckiem na temat
bezpieczastwa w Internecie oraz powiadamia rodzicow/opiekund

Rozdziat VIII
Zasady aktualizacji i udosgpniania Standardow Ochrony Matoletnich

1. Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Malalbtodbywa si nie rzadziej
niz raz na 2 lata.

2. Osoly odpowiedzialp za Standardy Ochrony Maloletnich jest Dyrektor GBP
w Rymanowie.

3. Dyrektor , raz do roku, przeprowadzasrad pracownikow Biblioteki ankiet
monitorupca poziom realizacji Standardéw., stangusi zabcznik nr. 4.
W razie potrzeby wprowadza do standardéw njdmb zmiany i ogtasza
pracownikom nowe brzmienie Standarddw.

4. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich w GBP w Rymawie” jest dokumentem
ogo6lnodostpnym dla pracownikdw, matoletnich i ich opiekundw.

5. Dokument znajduje sina stronie internetowej GBP w Rymanowie.

Jest réwnie dostpny do wghdu u Dyrektora GBP w Rymanowie oraz u
bibliotekarzy obstugujcych filie biblioteczne w Klimkéwce, w Posadzie @éj, w
Sieniawie i we Wroébliku Szlacheckim.
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Standardy Ochrony Matoletnich
Zakgcznik Nr 1

Oswiadczenie o niekaralndci oraz o tocacych sk posipowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych

JA, e , Swiadczam, ze w pastwie
.................................. nie jest prowady rejestr karny/ nie wydajeesinformacji z
rejestru karnego. &iadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly wiaghaie
......................... za czyny zabronione odjalapce przesfpstwom okrélonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 20b#eksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii omnaz wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzona, dopucitam/em s¢ takich czyndéw zabronionych, oraz
ze nie natlaono na mnie obowkku wynikapcego z orzeczeniadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania¢ stlo zakazu zajmowania wszelkich lub ckoaych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub oki@nych zawodow albo dziatal§a, zwigzanych

z wychowaniem, edukag] wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiemorgp lub realizag innych
zainteresow@ przez matoletnich, lub z opigkad nimi.

Jestemswiadomy/a odpowiedzialidai karnej za ztéenie fatszywego awiadczenia.

ey dnia
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(miejscowg | data)

Standardy Ochrony Maloletnich
Zakacznik Nr 2

Oswiadczenie 0 znajom&ci i przestrzeganiu zasad zawartych

w Standardach Ochrony Matoletnich

Ja, ...8wiadczam, ze zapoznatam/em ¢size
Standardaml Ochrony Maioletnlch stosowanyml w GrejniBibliotece Publicznej w
Rymanowie oraz deklargljze bede ich przestrzega

(miejscowi i data)
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Standardy Ochrony Matoletnich
Zakcznik Nr 3

Karta Interwencji

Imi ¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

Osoba zawiadamiagca o podejrzeniu krzywdzenia / zgtaszaca interwencije

Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistéw, wrtyjakich, oraz
daty)
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e o o 9o AN

Ustalenia planu pomocy (jéli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

Interwencja prawna (wtasciwe zakresli¢)
zawiadomienie policji

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia prgestva,
wniosek o wgld w sytuac} dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczce interwencji (hazwa i adres organu, do ktérego 2gszono

interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organ6éw wymiaru spraw iedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje o wynikach/dziataré organizacji/dziatania

rodzicow
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Standardy Ochrony Matoletnich
Zakacznik Nr 4

Monitoring — ankieta

Lp. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznatesic z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich?

2. Czy potrafisz rozpoznawaymptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowana symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzytlo Ci si zaobserwow@& naruszenie zasad zawartych|w
Standardach Ochrony Maloletnich przez innego pradwa®

5. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotygz Standardow
Ochrony Matoletnich Pwpisz ponizej tabeli)

Uwagi:
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